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ACUERDO No | | DE 2019

T2 JN a1

“Por medio def cual se deroga el Acuerdo No. 001 de 2017 y se adopta ef Estatuto de Contratacidn
de la ESE Hospital San Rafael de Tunja”

La Junta directiva de la E.S.E. Hospital San Rafzel de Tunja, en uso de sus facultades Constitucionales, legales v
reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, Ley 1150 de 2007, Ley 80
de 1993, Ley 1438 de 2011, Decreto- Ley 019 de 2011, el Acuerdo 002 de 1997 y:

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social de Estado es una entidad plblica descentralizada del orden Departamental, dotada con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa, la cual tiene como objeto prestar los servicios
de salud dentro del marco del sistema General de sequridad social conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 100 de 1993,

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 la Ley 100 de 1993, en lo referente a los temas de caracter
contractual, las Empresas Sociales del Estado se deben regir por el derecho Privado, concediéndoles la facultad
de utilizar a discrecidn las clausulas exorbitantes contenidas en el Estatuto General de la Administracidn
Contratacion Publica.

Que en concordancia con la disposicidn legal anterior, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 13, sefiala que las
entidades estatales desarrollaran un régimen contractual diferente al del Estatuto General de contratacion de la
Administracion Plblica cuando el gue les aplica sea por disposicion legal, aplicando siempre los principios de la
Funcidn Administrativa contemplados en los articulos 209 y 267 constitucionales.

Que el articulo 209 superior, establece que la funcion administrativa debe estar orientada a la satisfaccidn del
interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad v publicdad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que
involucra la actividad contractual.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establece que las Juntas Directivas deben adoptar un Estatuto de
Contratacion de acuerdo a los Lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion social, expidiendo para tal fin
la Resolucion 5185 de 2013, la cual fija parametros para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto
que rija la actividad contractual.

Que mediante Acuerdo No.001 de 2017, se adopto el Estatuto Interna de Contratacién.
Que se requiere realizar precisiones al contenido del acuerdo 001 de 2017, mediante el cual se deroga el acuerdo

019 de 2014, ajustandose a las nomas legales vigentes y a las necesidades de la ESE Hospital 5an Rafzel de
Tunja.

En virtud de lo anterior,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO, Addptese el Estatuto de Contratacién de la E.ﬁ.gOSPITﬁL SAN RAFAEL DE TUNIA,
anexo ai presente acto administrativo como parte integral del mismo, en folios.

Pardgrafo. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, en su actividad contractual se regird en todo por la
Constitucion Politica de 1991, Cédigo Civil, Cédigo del Comercio, Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, Articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, Ley BD de 1993 en cuanto al Régimen de Inhabilidades e lnmmpatlbilidades, Decreto ley
019 de 2011, Rﬁsolmilin 5185 de 2013 del Ministerio de Salud vy Proteccion Social y demas normas concordantes
y complementarias como las dispuestas en el presente Estatuto.

ARTICULO SEGUNDO. Dando alcance al contenido de la Resolucidn 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se deberd desarroliar el Manual de Contratacion para la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, el cual debera aprobarse mediante Acto Administrativo por el Representante Legal de la Institucién y
el cual se deberd establecer los procedimientos necesarios para operativizar el presente Estatuto de Contratacién,
para lo cual contara hasta treinta (30) dias calendario posteriores a la aprobacidn del presente Estatuto, momento
en el cual entraré tanto Estatuto de Contratacion como Manual de Contratacién en vigencia.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones previstas en el presente estatuto serdn aplicables a todos los procesos
contractuales en las fases de planeacion, seleccidn, contratacion ejecucion y liquidacidn.

ARTICULO CUARTO. En caso de registrarse variaclones a normas de caracter nacional, asi como al manual
especifico de funciones y competencias de la E.5.E. Hospital San Rafael de Tunja, que incidan con el contenido
del presente estatuto o en el manual de contratacion, se deberdn realizar los respectivos ajustes, modificaciones
0 actualizaciones,

ARTICULO QUINTO. Los procedimientos contractuales que a la entrada en vigencia del presente estatuto se
encuentren en tramite seguiran su curso con apego a las normas internas vigentes al momente de su iniciacidn,
en caso contrario se dard aplicacién a lo sefialado en el presente acto Administrativo,

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones intemas
gue le sean contrarias,

DadoenTunjaalos 12 JUN 7019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\U

LYDA MARCELA PEREZ RAMIREE
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
Il AP
CAPITULO I 12 JUIN i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- REGIMEN DE CONTRATACION. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, se regira en el
ambito contractual por disposiciones de caracter privado de conformidad al contenido del Numeral 6 del Articulo
194 de la Ley 100 de 1993, Sin perjuicio de la aplicacién del contenido de los principios de la funcidn Administrativa
y sostenibilidad fiscal establecidos en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades contemplado en el articulo 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los linsamientos
fijados en la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

ARTICULO 2.- MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL, Las actuaciones de quienes intervienen en el proceso
de contratacién, estardn sujetas a los principios consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia, a las
disposiciones de la ley 100 de 1993, ley 1438 de 2011, Codigo del Comercio, Cédigo Civil y demas normas que le
sean aplicadas en cuanto a la naturaleza Juridica de la empresa y los actos y contratos.

ARTICULO 3.- OBJETO DEL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION, El estatuto interno de contratacicn
adoptado por la E.S.E. HOSPITAL SAM RAFAEL DE TUNJA, tiene como objeto establecer las directrices de la
Gestién Contractual dentro del Marco del Régimen especial estipulaco en la Ley 100 de 1993, el cual preceptia
en el articulo 195 que en materia contractual el régimen es de derecho Privado, atendiendo primordiaimente los
principios de la funcion piiblica, concernientes a |2 celeridad, publicidad, economia, moralidad, eficacia
administrativa, y de gestién fiscal, con el proposito de cada dependencia de la entidad, conforme y plasme un
sistema que se ajuste a sus necesidades, dentro de los lineamientos constitucionales y normatives establecidos

ARTICULO 4.- FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud a su cargo. La entidad buscara el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion del servicio pliblico de salud y la efectividad de los derachos e intereses de la comunidad al adelantar
las actuaciones contractuales.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA, Conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los principios que regiran las actuaciones
contractuales son los contenidos en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y que se describen a
continuacion:

a) IGUALDAD: En las actuaciones contractuales deberd buscarse que todas las personas se encuentren en
un plano de igualdad y por tanto, reciban el mismo tratamiento y oportunidades, sin discriminacion alguna.

b) MORALIDAD: Todas las actuaciones contractuales deberan desarrollarse teniendo eri cuenta fos
intereses de la entidad v la comunidad, los postulados de la buena fe vy la ética propia de la funcién
pubtica. ot e

¢) EFICACIA: Las actuaciones contractuales deberan buscar el cumpiimieqta'@é {os-objetivos'y fines de la
entidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente formales. SN e

d) ECONOMIA: Los recursos destinados a la contratacion deben ser administrados con sano criterio de
austeridad. Las actuaciones se adelantaran utilizande la menor cantidad de tiempo, exigiendo los
dm‘jmentuﬁ estrictamente requeridos en la ley, con la menor inversidn de recursos, sin detrimento de la
calidad.
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CELERIDAD: Las normas y procedimientos establecidos en éste Estatuto se aplicarén y adelantaran de

f)

a)

h)

i)

k)

)

N

oficio, en el menor tiempo posible y suprimiendo trdmites innecesarios.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones contractuales deberdn ajustarse a fa Constitucién y la Ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningln género de discriminacion.
PUBLICIDAD: La entidad dard a conocer la informacién de las actuaciones contractuales, a través de |a
publicacidn en su pagina Web, v en el SECOP dependiendo de la modalidad de contratacién o a través
de cualquier medio iddneo. Lo anterior sin perjuicio de la confidencialidad que debe existir en los procesos
de evaiuacion y en la documentacidn que por su naturaieza tene cardcter reservado.

BUENA FE: Las actuaciones que se surtan con ocasion de la actividad contractual deberdn cefiirse a una
conducta honesta, leal, acorde con los fines que la entidad persigue, la cual se presumird en todas las
gestiones y actividades gue se adelanten.

EFICIENCIA: La entidad en sus actuaciones contractuales buscara la satisfaccion de las necesidades ¥
el logro de sus fines, a través de la correcta asignacion y utilizacién de sus recursos de tal forma que
garantice un razonable costo econdmico con mayores resultados.

RESPONSABILIDAD: Quienes intervengan en la actividad contractual, estdn obligados a proteger el
interés general y los fines de la entidad, por tal razdn, responderdn por sus acciones ¥ omisiones
antijuridicas e indemnizaran los dafios que causen con ocasidn de las mismas.

TRANSPARENCIA: En las actuaciones contractuales se deberdn observar reglas objetivas, justas y daras
que aseguren la escogencia de los mejores ofrecimientos a fin de proteger el interes general y los fines
de la entidad.

PARTICIPACION: En la actividad contractual se promoverd las iniciativas de la ciudadania para ejercer
el control y vigilancia del proceso de contratacién.

m) COORDINACION: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podré concertar la actividad contractual con

n)
o)

las entidades estatales en cumplimiento de su misién institucional cuando asi lo requiera.
PLANEACION: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUMJA realizara un andlisis previo de caracter legal,
técnico, comercial, administrativo, financiero y de riesgos de la actividad contractual,

DEBIDO PROCESO: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA garantizara que las actuaciones
administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento ¥ competencia
establecidas en la Constitucidn y la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccidn,

ARTICULO 6.- TIPOLOGIA CONTRACTUAL. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, podré celebrar contratos
nominados que contenga la legislacion Civil o Comercial asi como los innominados que se requieran para el
cumplimiento de los fines institucionales siempre gue se encuentren enmarcados en &l ordenamiento Juridico y
los principios de la Funcidn Administrativa y Fiscal,

CAPITULO II
COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION

ARTICULO 7.- REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal como méxima autoridad administrativa de |a
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMJA y como responsable de la contratacidn tendrd las siguientes
competencias;

a)
b)

c)

Aprobar el plan anual de adquisiciones de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA,

Aprobar los estudios de conveniencia y oportunidad, en deonde se justificaran las necesidades de |a
contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA.

Definir politicas para el proceso de compras y contratacion, garantizando los principios que rigen la
contratacion publica, ;
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d) Dar apertura a procesos de contratacién que asi lo requieran de conformidad con el estatuto d;e
contratacion

e) La adjudicacion y suscripcidn de contratos; prérrogas, modificaciones y demas actos que expida a los
mismos en la ejecucidn de la actividad contractual.

f) La terminacion del contrato (bilateral, anticipada y/o unilateral).

g) Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a imposicion de multas, caducidad, incumplimiento
y declaratoria de siniestros asociados a la ejecucion contractual.

h) Suscribir la liquidacién contractual

i) Declarar desiertos los procesos de seleccidn cuando no sea pesible la escogencia objetiva del contratista
por cualquier circunstancia.

j) Declarar la urgencia manifiesta, cuando la situacion lo amerite.

k) Designar al supervisor de los contratos en los estudios previos.

) Las demés funciones inherentes al cargo asociadas con la actividad contractual.

PARAGRAFO I: El representante legal podra delegar sus funciones relativas a la contratacion, mediante acto
administrativo debidamente motivado en el nivel directivo y asesor.

ARTICULO 8.- COMITES ASESORES: El Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA,
dispondra de comitds asesores en ejecucion de las diferentes etapas del proceso contractual, estos son:

a) Comité Directivo
b} Comité de Adguisiciones
¢) Comité de Contratacion

PARAGRAFO: En el manual de contratacidn se reglamentard la organizacién y funcionamiento del comité de
contratacion y adquisiciones, ya que el comité directivo tiene su reglamento propio.

ARTICULO 9.- SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS, La ESE Hospital San Rafael de
Tunja, expedird un manual de supervisién e interventoria sobre los cuales se basara la realizacion de dicha
actividad a los contratos que suscriba.

La SUPERVISION consistird en el seguimiento téenico, administrativo, financiers, contable, y juridico que sobre
el cumplimiento de! objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a traves
de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

La INTERVENTORIA consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento def contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.

No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.

™

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones ﬂe sugep“.r:smn e
interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,; easo en el cual en &l
contrato respectivo de interventoria, se deberdn indicar las actividades ;,ecm-::aﬁ a cargghdék{ﬁtewentpw las demés

quedardn a cargo de la Entidad a través del supervisor. v == .
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El contrato de Interventoria serd supervisado diractamente por la entidad,

Paragrafol. La ESE Hospital San Rafael de Tunja, mediante acto administrative del Representante Legal,
establecera el manual de Supervision e Interventorla, para lo cual tendra hasta, 30 dias calendario posterior a la
aprobacion del presente Estatuto de Contratacidn,

CAPITULO III
FASES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 10.- FASES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la Empresa. El proceso de contratacion comprende las siguientes fases:

1. FASE PRECONTRATCTUAL
a) Planeacidn.
b) Seleccidn.

2. FASE CONTRACTUAL
a) Contratacion,
b) Ejecucién y Control.

A) FASE POS CONTRACTUAL
a) Ligquidacidn y obligaciones posteriores.

ARTICULO 11.- FASE DE PLANEACION DENTRO LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Fsta etapa, como
principio fundamental de la contratacion, va ligada a la eficaciz la cual se traduce en la efectivizarian del interés
general a través de cada fase de la actividad contractual. De vital importancia, por cuando es la base sobre la cual
se estructura tecnica, financiera y juridicamente cualquier tips de proceso contractual el cual se soporta en ias
necasidades del hospital con el fin de satisfacer la prestacién de un servicio tan importante como lo es ia Salud.

En este ambito se deben incluir entonces, fundamentalmente la Identificacidn de las necesidades, la destinacidn
de recursos para suplirla, el presupuesto designado para su consecucion, la manera mas expedita y plural de
invitar a los interesados a presentar ofertas y finalmente la adjudicacién en condiciones de igualdad y
transparencia.

El desarrolio de esta actividad deberé ser permanentemente materializada a través de documentos los cuales se
denominan Estudios Previos o Estudios de Conveniencia y Oportunidad los cuales serdn el soporte para dar tramite
a cualquier actividad contractual y que deberdn garantizar en su contenido cada uno de los aspectos sefialados
en el articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y proteccién Social.

ARTICULO 12.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. : La E.5.E, HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMNIA a través
del comite de adquisiciones de la entidad, elaborara el plan general de compras de bienes, obras y servicios que
pretenden adquirir durante la vigencia fiscal, consolidando en este las necesidades presentadas por cada una de
las dreas funcionales de la entidad, el cual constituye un instrumento de planeacién contractual, que podrd ser
actuaiizado y madificado de acuerdo con las necesidades para la prestacidn del servicio de salud.
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El Plan Anual de Adquisiciones deberé publicarse a mds tardar el 31 de enero de cada anualidad, previa aprobadan

E.S.E. HOSPITAL

del presupuesto. Sus modificaciones y actualizaciones, deberan también ser publicados en la pagina web de la
entidad y en el SECOP.

ARTICULO 13.- ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. Son los documentos soporte de
cada proceso los cuales deben ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad a contratar, constan
de componentes de caracter técnico, financiero y juridico, los cuales deben ajustarse a cada modalidad o criterio
de seleccidn, los cuales seran aprobados por el Representante Legal con el cumplimiento del contenido, que se
relaciona & continuacion:

a)

b}

c)
d)

o)
P)

a)

La necesidad a contratar debe estar aprobada en el plan anual de adquisiciones, el cual debe ser publicado
segun las disposiciones del presente documento, el cual debera plasmar el estimado de ia proyeccion de las
contrataciones relativas a ios bienes, obras y servicios que pretende adquirir en cada anualidad.

La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con &l proceso de contratacion.

Presentacion, andlisis y justificacion de la necesidad a contratar

El Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuande el contrato incluye disefio y construccidn, los documentos técnicos para el desarrolio del
proyecto.

La modalidad de contratacidn

El criterio de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

Los criterios o especificaciones técnicas para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo,

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Estudios v disefios técnicos, de acuerdo al objeto del contrato, de acuerdo a la Naturaleza del objeto que se
pretenda contratar, se deberdn adicionar especificaciones técnicas especiales, como licencias, permisos,
autorizaciones, los cuales hardn parte integral de los estudios de conveniencia y oportunidad.

Ficha técnica del bien o servicio, corresponde al documento en donde se plasma de manera detailada las
especificaciones de un producto bien o servicio que por sus caracteristicas requieran especificidad para su
adquisicion.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Se establecera el funcionario de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, que realizara la supervision de la
ejecucion del contrato.

Analisis del Mercado o analisis histdrico de precios, documenta adicional que complementa los Estudios de
conveniencia y oportunidad los cuales son necesarios para verificar el comportamiento de la adquisicion de
determinado bien, servicio o producto dentro de la entidad, la regidn o el Departamento, determinar a través
de! histérico de adquisiciones su precio y poder realizar un estimativo de referencia al momento de adquiririos.
Licencias o permisos, cuando se requieran,

NO CONFORMIDADES. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, manejara en cabeza del
supervisor o interventor de los contratos las no conformidades segn el sistema de tecnovigilancia y
farmacovigilancia, con el fin de verificar la calidad de los bienes que sean suministrados al Hospital; a lo cual
el Hospital no tendré en cuenta los productos con no conformidad para su evaluacion, lo cual debera formar
parte del estudio previo de conveniencia y oportunidad.

ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (AXIU): A través del AIU se tendran en cuenta los costas
o gastos de ejecucién indirectos en que pueda incurrir el oferente en con la presentacion de su oferta
(administracién), realizando las reservaciones que requiera para cubrir los imprevistos que genere la ejecucion
del contrato y sus posibles riesgos los cuales s2 establecen a través de la modalidad de confratacion y del
objeto contractual. N

Se deberd indicar si se legalizara la contratacion por contrato o por orden de compra, avance etc.
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del principic de Autonomia, el contratista sera libre de establecer su AIU, siempre y cuando no supere &l

ARTICULO 14.- TERMINOS DE REFERENCIA O DE CONDICIONES. En todos los casos de convocatoria
publica, los cuales deberan contener como minimo:

.
b,
C.

d.

Ty oh
b

—

Descripcion téenica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato

Modalidad del proceso de seleccidn v su justificacion
Criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes o
impidan su participacién, y aseguren una seleccidn obijetiva.

Reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando los requisitos que otorguen
puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluardn y ponderaran v las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.
Causas gue dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo de ejecucidn, forma de pago.

El certificado de disponibilidad presupuestal,

Lugar de ejecucidn del contrato

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios v la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes,

Las garantias a exigir en el proceso de contratacién y sus condiciones, si hay lugar a elio.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso
de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de referencia, estudios y documentos
previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas,

Los demas asuntos que se consideren pertinentes,

Descuentos, impuestos y demas deducciones en los pagos.

La necesidad de una VISITA TECNICA: En caso que la convocatoria publica amerite la visita a las
instalaciones de la Entidad para el conocimiento de las condiciones técnicas que puedan incidir en la
formulacion de la propuesta, la ESE Hospital San Rafael de Tunja podra incluida como requisito slempre
que la visita técnica se hace necesaria por la naturaleza misma del contrato a celebrar en cumplimiento
de la seleccion objetiva, y para orden a garantizar que el proceso de seleccidn de los contratistas resulte
absolutamente objetivo, en cumplimiento del principio de transparencia.

PARAGRAFO: De todo proceso contractual se formard un expediente follade que contendrd los diferentes
documentos gue se generen durante el proceso en cada una de las etapas precontractual, contractual y post-
contractual,

ARTICULO 15.- REGISTRO DE PROVEEDORES. En el KARDEX DE PROVEEDORES, el cual estara bajo la

admini

stracion del area de Contratacion de la Entidad, para tal efecto se manejara el Formulario Unico de

Inscripcion con el fin de crear y mantener una base de datﬂs (comerciales, financieros y legales) de las personas
Juridicas o naturales que manifiesten su intencién de contratar con la Empresa; en todo caso quienes deseen
participar en los procesos de contratacion, motivo por el cual se exigira esta inscripcién como requisito habilitante,

a traveés del formulario previsto para tal ﬁn y remitir los documentos exigidos por la entidad.
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El raglﬁtrn DE PROVEEDORES, deberd renovarse de acuerdo a la vigencla de los documentos exigidos v la
inscripcion serd permanente, solamente podran participar en los diferentes procesos de seleccion que adelante la
Institucicon, aquetios proveedores que se encuentren debidamente actualizados en sus documentos.

ARTICULO 16.- FASE DE SELECCION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Las Modalidades fara
los procesos de seleccion para contratar serdn;

1. Convocatoria Publica
2. Contratacion Directa
3. Subasta Inversa

PARAGRAFO PRIMERO, La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, podré asociarse con otras Empresas Sociales
del Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente, con el fin de buscar economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos gue las
Justifiquen,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los procedimientos de las modalidades de seleccién serdn reglamentados en el manual
de contratacidn.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA PUBLICA. La E,S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA podré contratar a través
de esta modalidad de selaccion los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta
{280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa,
modalidad en la cual se formularan términos de referencia, para gue los interesados presenten sus ofertas, Su
procedimiento se reglamentara en el Manual de Contratacidn de la Entidad.

PARAGRAFO I: Para contratacionas por convocatoria plblica v cuya cuantfa supere los mil guinientos (1500)
SMLMY, previo al inicio de la etapa precontractual el Representante Legal solicitara autorizacion a la Junta Directiva
de la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA,

ARTICULO 18.- CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, podra contratar
directamente, sin consideracion a la cuantia, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el contrato, abservando los precios del mercado en aquelios contratos por su CUANTIA sea inferior o igual a 280
SMLMV, con excepcidn de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el manual de
contratacion.

Y sin consideracion a la cuantia, es decir por su NATURALEZA, con persona natural o juridica que este en
capacidad el contrato observando los precios del mercado en los siguientes eventos;

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos
de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor
exclusivo, para lo cual se debera acreditar el documento que soporte la exclusividad.

2. Prestacion de Serviclos profesionales con conocimientos especializados para desarrollar actividades
de apoyo a la gestidn, que no puedan ser realizados con el personal de planta.

3. Los contratos y convenios interadministrativos (Contratos interadministrativos, slempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directz con el objeto de la entidad sjecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos).

4. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles & Inmuebles.

5. El comodato de bienes, de apoyo tecneloglco de los cuales se deriven consumas del prm.r

6. Parala ampliacion, actualizacién, modificacion, mantenimiento de software *tﬁttéﬁgg enel Hﬂspitai, ﬂ.
respecto dei autor que tenga registrado con exclusividad el derecho de p]o\é’%dad, L8
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7. Los contratos que se celebren para la prestacion de servicios de salud en desarrollo de su objeto social

con los Entes Territoriales, EPS C, EPS S, IPS,

Cuando s declare deslerta una convoecatoria piblica o un requerimiento.

. Contratos de suministro con cooperativas y consorcios en las que el Hospital sea asociado siempre y
cuando se respeten los principios de la actuadidn administrativa v contratacion pdblica, de igual
manera garanticen el beneficio para la institucion particularmente en precio y calidad,

10. Contratos de emergencia.

11. Los de leasing.

12. Contratos Cefebrados con Establecimientos de Educacion, con fines de docencia o servicios, para el

apoyo de las actividades de educacion desarrolladas en la Entidad.

13. Contratos en todo lo referente a seguros necesarios para amparar los bienes, activos y manejo de la

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, incluyendo el asesor o corredor de seguros,

Contratos que, por la necesidad del servicio, se requieran en &l mes de enero v febrero de cada

vigencia fiscal, mientras se surte el proceso de seleccion objetiva

15. Compraventa y suministro de insumas, medicamentos y en general todos los elementos requeridas

clinicamente para para garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacidn del servicio médico.

16. Contratos de prestacion de servicios con cuantia indeterminada pero determinable que incluyan

comision de éxito, sujeta a la condicion del recaudo efectivo de carteras catalogadas como de dificil
recaudo, de acuerdo a la recomendacidn realizada por parte del Comité de Cartera de la E.S.E., en
concordancia a lo indicado en el manual de cartera que se encuentre vigente.

17. Contratos para la Ciencia y la Tecnologia, requeridos por la entidad para el desarrollo de su objeto

misional.

18. Operaciones de crédito plblico o asimilado para el manejo de la deuda y conexos.

19, Convenios para la operacion total o parcial de servicios de salud.

14

PARAGRAFO I: El ordenador del gasto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, podré realizar drdenes
de compra, para aquellos requerimientos que se generen por EMERGENCIA de acuerdo al procedimiento que serd
astablecido en el manual de contratacidn,

PARAGRAFO II: Para los numerales del 1 al 14 no requeriran pluralidad de oferentes; al igual que el numeral 2
cuando se trate de persona natural, excepto para |3 prestacion de servicios de salud.

Cuando se deciare desierto un proceso de seleccidn de las causales mencionadas anteriormente no se reguerira
pluralidad de oferentes y se podré contratar con el proveedor que cumpla con todos los requisitos exigidos en &l
estudio previo,

PARAGRAFO III: El Representante Legal podrd adelantar a través de convocatoria plblica, procesos de
contratacion Directa, motivando la razones para ello; de igual manera podra solicitar a los Integrantes del Comité
de Contratacion, la Evaluacion de las ofertas bajo la meodalidad de contratacién directa, siempre que lo considere
necesario, atendiendo a factores como la complejidad de la oferta, la verificacion de criterios juridicos, técnicos
financieros o de experiencia gue permitan la escogencia objetiva del contratista.

PARAGRAFO IV: Se autoriza a la gerencia suscribir contratos basado en el numeral 16 del presente articulo,
donde la cldusula de éxito no supere el 15% la cual incluird todos los impuestos, contribuciones del orden
departamental vy nacional.

PARAGRAFO V: La autorizacidn de Gerencia para la celebracidn de los contratos descritos en el numeral 16, 2
surge unica y exclusivamente en la recomendacion realizada por parte del Comité de Cartera, en virtud a los™—f
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criterios establecidos para determinar la cartera de dificil recaudo indicados en el manual de Cartera vigente de la
ESE Hospital San Rafael de Tunja.

PARAGRAFO VI: Aguellos contratos que se suscriban bajo la causal del numeral 14, se realizara con la misma
persona natural o juridica que venia ejecutando el contrato, para la vigencia fiscal inmediatamente anterior; de
no ser posible la continuidad en la ejecucion del contrato, la ESE publicara en la pagina web en el link Kardex de
proveedores, una invitacién a recibir ofertas, la cual debe contener las mismas condiciones establecidas en los
Ultimos términos de referencia publicados por la entidad y que sirvieron para la escogencia del contratista,
mientras se adelanta un proceso de seleccion objetiva

PARAGRAFO VII: El Representante legal de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, podra celebrar convenios para
la operacidn total o parcial de servicios de salud, previa autorizacion de la junta directiva quien determinara el
plazo de ejecucion del mismo, atendiendo al analisis de viabilidad tecnica, juridica y financiera para la operacion
del servicio de salud. Cada anualidad se destinara el presupuesto que garantice la operacion del servicio de salud
segln lo aprobado por la Junta Directiva, atendiendo al principio de anualidad presupuestal.

ARTICULO 19.- CONTRATOS DE EMERGENCIA: Se adelantara por esta via aguellos contratos que se den con
ocasion de la prestacion del servicio de salud, y que, por la urgencia, estando de por medio la vida del paclente
gue atiende el Hospital, ameritan una atencidn inmediata para la pronta y eficaz prestacion del servicio a que se
dedica la Empresa; dichos contratos deben estar justificades y contar con la autorizacion expresa de la Gerencia
de la ESE Hospital San Rafael de Tunja. Estos contratos se realizaran por ORDEN DE COMPRA O CONTRATO.

No se podra adelantar por esta via, contratos con la finalidad de subsanar la falta de planeacién de la Entidad.

ARTICULO 20.- SUBASTA INVERSA. En los casos de Convocatoria publica cuyo objeto de contratacion sea
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion, la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, podrd hacer uso de la subasta inversa presencial o electronica mediante la reduccion sucesiva de
precios durante un tiempo determinado, de conformidad con lo estipulado en los términos de condiciones.

ARTICULO 21.- FASE DE CONTRATACION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Corresponde al
periodo comprendido entre la suscripcidn del contrato v la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencion del
registro presupuestal y la aprobacion de garantias.

ARTICULO 22.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se perfecciona cuando se logra acuerdo
de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

ARTICULO 23.- EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL. Con la firma del ordenador del Gasto y el
contratista se solicitar el correspondiente registro presupuestal v se le entregard al contratista copia del contrato
para la expedicién de garantias si hay lugar a ello.

Una vez perfeccionade el contrato por las partes se procederd a su publicacion en el SECOP, esta publicacion
estara a cargo del area de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA.

ARTICULO 24.- APROBACION DE GARANTIAS. El apoderado juridico de la ESE Hospital San Rafael de Tunja,

por designacion del Representante Legal de la Institucidn, serd el encargado de aprobar las garantias exigidas en
el contrato, mediante documento escrito proyectado por el area de Contratacidn de la Entidad. « / '
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ARTICULO 25.- FASE DE EJECUCION Y CONTROL DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL:
Comprende al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su liquidacion.

ARTICULO 26.- DESIGNACION DE LA SUPERVISION. El Representante Legal de la Institucién, designaré la
supervision del contrato en los estudios previos de conveniencia y oportunidad.

ARTICULO 27.- SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. El supervisor y el contratista suscribiran el acta de
inicio del contrato en el formato establecido para tal fin.

ARTICULO 28.- INFORMES DE SUPERVISION O INTERVENTORIA A CONTRATOS. El supervisor o la
interventoria deberan presentar informes de ejecucién de los contratos que supervisan al representante legal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO 29.- MODIFICACIONES AL CONTRATO. Para su procedencia, el representante legal, deberd
contar previamente con concepto técnico detallado de la supervision o interventoria, a través de las cuales se
justifigue la necesidad de adicionar, prorrogar o modificar el contrato, de resultar justificada la adicidn de recursos
debera contarse previamente a la legalizacién con certificado de disponibilidad presupuestal. De ser aprobado, el
contratista debera ampliar las garantias en tiempo o valor segln sea el caso si le aplica.

La adicién, a los contratos se celebra cuando se requiere aumentar el valor en razén de |a incorporacion de una
o varias obligaciones. Se trata de un nuevo acuerdo de voluntades frente a la necesidad de cumplir v ejecutar
actividades que no se habian inicialmente pactado. Las nuevas actividades, necesariamente, deben requerirse
para el adecuado cumplimiento del objeto contratado, es decir, seran actividades adicionales o complementarias
al objeto. ¥ podra ser maximo el 50% del valor inicial del contrato.

Las adiciones de los contratos independientemente de su modalidad, no podran superar el cincuenta por ciento
(50%) del valor inicialmente contratado, sin embargo por motivos excepcionales los cuales deberan ser
debidamente motivados por el Representante Legal de la Entidad y previa autorizacion de la Junta Directiva, se
podra adicionar hasta un ochenta por ciento (80%).

Prorroga, es decir de una ampliacion del plazo. Las ampliaciones del plazo que ocurran por causa de
incumplimiento del contratista deberan generar la aplicacion de sanciones. Por el contrario, las ampliaciones que
se motiven en circunstancias imprevisibles e irresistibles para el contratista podran generar el pago de
compensaciones.

Modificacion por acuerdo entre las partes, son aquellas que permite el derecho privado, entendiéndose como
tal el derecho civil y el derecho comercial. Cualquier tipo de modificacidn que no involucre el objeto contractual.

ARTICULO 30.- TERMINACION ANTICIPADA. Se contemplara la aplicacién de ésta forma de terminacion
contractual en los eventos en que el contratista lo solicite o en que la administracion determine la existencia de
alguna o algunas de las causales, en todo caso se necesitaran del acuerdo entre las partes.

La terminacion del contrato siempre y cuando se pacten las clausulas exorbitantes autorizadas para este tipo de
contratacion.

Adicionalmente en caso de configurarse alguna causal de nulidad absoluta del contrato consistente en celebracion
del contrato con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucidn v la
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ley; celebracion del contrato contra expresa prohibicion constitucional o legal; o cua s& declaren nulos los
actos administrativos en que se fundamente la contratacion, la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA debera
declarar mediante acto administrativo motivado la terminacién anticipada del contrato ordenando su liquidacion
en el estado en que éste se encuentre.

ARTICULO 31.- MULTAS. La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, podra imponer multas al contratista en
caso de incumplimiento siempre y cuando se hayan pactado en el contrato, en los casos de mora, incumplimiento
parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. Estas multas se autorizardn expresamente para
que sean sucesivas y de acuerdo a la magnitud del incumplimiento, el valor en dinero de las multas no podra ser
inferior al 1% ni superior al 30% del valor total del contrato. Las multas se descontaran de los pagos parciales o
finales que se adeuden al contratista. Esta facultad sancionatoria debe ejercerse teniendo en cuenta el Art. 29 de
la Constitucién Politica y mediante un procedimiento que garantice los derechos del contratista.

ARTICULO 32.- PENAL PECUNIARIA: La Entidad podra pactar anticipadamente los perjuicios que puedan
surgir de la ejecucion de los contratos mediante la estipulacion de la cldusula penal. Para hacer efectiva dicha
clausula se deberd observar el debido proceso, de suceder evento alguno de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del contratista, éste se obligara a pagarle a titulo de indemnizacién por incumplimiento, suma
que no podra ser inferior al equivalente al diez (10%) del valor total del contrato sin que sobrepase el 30%,
incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento
contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Unica,
cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento. Debera soportarse en el Estudio Previo de
Conveniencia y Oportunidad, la justificacion de valor a solicitar.

ARTICULO 33.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En los contratos que celebre la entidad
podré estipular, la solucién en forma agil y directa de las diferencias v discrepancias surgidas de la actividad
contractual, para lo cual se podrd acudir a la amigable composicion, transaccion, conciliacion o cualquier
mecanismo de solucién de controversias previsto en la Ley. En cada contrato se deberd establecer la clausula
compromisoria.

CLAUSULA COMPROMISORIA.- En todos los contratos que celebre la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA,
se podré consagrar clusula compromisoria, con el fin de someter las diferencias que surjan con ocasion del
contrato, a un tribunal de arbitramento, de conformidad con las reglas de la Camara de Comercio de la Ciudad
de Tunja.

Las reglas del arbitraje seran las consagradas en la Cémara de Comercio para este fin, en donde la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA, designard un arbitro, el contratista designara otro arbitro y el tercero sera nombrado de
comun acuerdo entre las partes, y de no ser posible un acuerdo lo designara la Camara de Comercio.

ARTICULO 34.- CONTRATOS QUE COMPROMETEN VIGENCIAS FUTURAS: Los contratos que celebre la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, se someteran a la anualidad fiscal y excepcionalmente se podra
comprometer vigencias futuras previa autorizacién y conocimiento de la Junta Directiva de la entidad y el ente
fiscal correspondiente,

ARTICULO 35.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
TUNJA se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho comun de interpretacion,. medificacion, terminacion,
de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, contempladas en la Ley B0 de 1993 y tey 1150 de 2007
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ARTICULO 36.- SUSPENSION. Hace referencia a la cesacidn temporal de la ejecucidn contractual, siempre que
dichas situaciones no constituyan incumplimiento a las obligaciones de las partes.

Cuando por situaciones diferentes a incumplimiento del contrato, éste no pueda continuar su ejecucidn, una de
las partes puede proponer a la contraparte la interrupcién del plazo de ejecucién, por un tiempo especifico o por
un tiempo indeterminado, hasta que ocurra un hecho futuro cierto. El Supervisor o Interventor seglin sea el caso,
debera concertar con el contratista los términos de la suspensidn, emitir un acta donde se sefiale los términos de
la misma,

Una vez finalizada el término de suspensién se reanudaréd en la fecha acordada, levantando acta donde gueden
consignadas las circunstancias modo, tiempo y lugar en que se reanudo la ejecucidn del contrato, y demas
situaciones que se deban para la ejecucidn idénea del contrato.

ARTICULO 37.- CESION. El contrato celebrado entre la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA y el contratista
es intuito persona y esta prohibida la cesién del mismo, salvo autorizacién expresa y por escrito de la entidad
contratante.

La determinacion final de autorizar o no la cesion del contrato seran de competencia del representante legal de la
E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMIA,

ARTICULO 38.- FASE DE LIQUIDACIﬁH DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Culminado el plazo
de ejecucion de las obligaciones contractuales, la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA procedera a adelantar
la fase de liquidacion del contrato.

En esta fase se debera realizar una revision total de la actividad contractual, las obligaciones pactadas ejecutadas,
reconocimientos econdmicos a que haya lugar, estado de garantias y vigencias de las mismas y cumplimiento de
las obligaciones parafiscales, cuando se requiera y con el sistema de seguridad social integral con el fin gue las
partes se declaren a paz y salvo.

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién se prolongue en el tiempo y los demas gue lo reguieran,
seran objeto de liquidacion.

No sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para lo cual
solo sera necesaria la suscripcidn del acta de terminacion por las partes.

En este periodo es fundamental la gestién del supervisor y/o interventor del contrato guien efectuara, junto con
el contratista, la revision y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas suscribiendo finalmente el
acta de liquidacion, o de terminacion segin sea el caso.

ARTICULO 39.- INFORME FINAL DE EJECUCION DEL CONTRATO. El Supervisor o la Interventoria del
contrato deberan presentar a la ejecucion total del contrato un informe final de ejecucién del contrato, previa a
la Liquidacion del mismo; la cual deberé presentar al representante legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA, como insumo fundamental para la liquidacion del contrato

ARTICULO 40.- LIQUIDACION DEL CONTRATO. El supervisor o interventor segln sea el caso, deberd ——
concertar con el contratista los términos de liquidacion. W‘
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Los Contratos de tracto sucesivo, aguellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en &l tiempo y los demas
que lo requieran, seran chijeto de liquidacién de comuin acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento gue
se efectuarad dentro del término fijado en el contrato, o en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o la fecha del acuerdo gue lz disponga. En ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya lugar,

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas v poder declararse a paz v saivo,

PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el Hospital adopténdose en acto administrativo
motivado, dentro de los dos (2) meses siguientes al término de liquidacidn bilateral.

En todo caso el tarmino de liquidacion debera efectuarse dentro de los dos afios y sels meses siguientes a su
cuiminacian,

CAPITULO IV )
RIESGOS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y GARANTIAS

ARTICULO 41.- EVALUACION DE RIESGOS. Los riesgos deben evaluarse previo a fa apertura del progeso
contractual, se debe consagrar su incidencia en la ejecucidn, liquidacion y cudl seria la forma mas eficaz o eficiente
de mitigario, para lo cual debera considerar entre otros los siguientes.

a) Riesgos Econdmicos: son los derivados del compartamiento del mercado, tales como la fiuctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento v especulacion de los mismos, entre otros.

b} Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

¢} Riesgos Operacionales: son los asociados 2 la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, dal plazo o los derivades de proceses, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recurses para cumplir con el objeto del contrato, v (il} el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencidn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones
entra otros.

e} Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios ¢ reglamentarios que afecten la ecuacidn
economica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencidn
humana que puedan tener impacto en la ejecucion dal contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros.

g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de cardcter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambiantales,
mcluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacidn, I:areas de momtoreo yoantrof,

entre otras.
h) Riesgos Tecnoldgicos: Son los derivados de fallas en las los sistemas camhﬂs@_gm e voz y de
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicasre estandares que deben ser

tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica ",ff /
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Una de fas maneras de mitigar rlesgus es la exigencia de Garantias para fo cual y en todos los casos de
contratacion superiores a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes sera obligatoria su exigencia.

No obstante lo anterior en aquellos contratos de cuantia inferior a la sefialada en el inciso anterior, la entidad a
través del coordinador de contratacién junto con el titular de la dependencia donde surge la necesidad evaluaran
los riesgos asociados a la contratacion durante la fase de planeacién y dejaran constandia en el estudio previo de
las garantias que requiere la ejecucion del contrato.

CAPITULO V
GARANTIAS

ARTICULO 42.- SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS: Cuando se requiera de la constitucion de garantias, el
contratista mantendra vigentes los aseguramientos en las cuantias y periodos de cobertura estipulados en &
contrato, en consecuencia en caso de suspensiones, adiciones, prorrogas v demas modificaciones al contrato que
tengan incidencia en las garantias, es obligacidn del contratista tramitar la correspondiente extensidn de las pélizas
gue no podran ser inferiores a los siguientes amparos minimos:

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la
E.S.E. con ocasion de: (i) la no inversion del anticipo; (i) el uso indebido del anticipo; v (iil) Ia apropiacidn indebida
de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Sera exigible en cuantia equivalente al 100% del valor del anticipo
con vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, Para cubrir los perjuicios sufridos por la ES.E. por la no devolucion
total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado. Serd exigible en cuantia eguivalente
al 100% del vaior del pago anticipado con vigencia igual a la del contrato y seis (6) mesas mas.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Para amparar a la E.S.E. de los perjuicios derivados de:

- Ei incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista;

- El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

- Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

- Ef pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Sera exigible en cuantia equivalente a minimo el 10% del valor del total pactado con vigencia igual a la del contrato
y cuatro (04) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMMNIZACIONES LABORALES. Para
cubrir a la E.5.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

Sera exigible en cuantia equivalente a diez por clento (10%) del valor del total pactado con vigendia igual a la del
contrato y tres (3) afios mas.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Para asegurar a la E.S.E. respacto de los perjuicios ocasionados por
cualguier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufride por 1a obra entregada a satisfaccion,

Sera exigible en cuantia equivalente minimo al cinco (5%) del valor del total pactado con vigencia igual a la del
contrato vy cinco (8) afios mas, en el caso de tratarse de una obra nueva,

i o
En el caso de un mantenimiento se podra solicitar hasta por el término de tres afios. A
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CALIDAD DEL SERVICIQ. Para asegurar a la E.S.E por los perjuicios derivades de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Sera exigible en cuantia equivalente a minimo el 10% del valor del total pactade con vigencia igual a la del contrato
y una (01) afio mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en cumplimiento de un contrato.

Serd exigible en cuantia equivalente a minimo el 10% del valor del total pactade con vigencia igual a la del contrato
y un {01} afio mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Exigible en aguellos contrataos en los que por su objeto
o naturaleza se considere necesario con ocasidn de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista,

La E.S.E debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el Contratistas sera cubierte por 200 SMMLV para
contratos cuyo valor sea igual a inferior a 1.500 SMMLV, por 300 SMLMV para contratos supriores a 1500 en
inferior a 2500 SMLMV; por 400 SMLMV para contratos superiores a 2500 SMLMV e inferior a 10.000 SMLMV, por
una vigencia igual al término de ejecucion dei mismo.

Las garantias consistirén en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados
legalmente. Tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revecatoria
unilateral.

Los contratos deben estar amparados por una garantia Unica, siempre que asi el analisis de oportunidad
conveniencia, y los pliegos de condiciones lo determinen con sus respectivos amparos, seqgiun &l requerimiento de
cada contrato v en el porcentaie que se solicite, con vigencias iguales o superiores al plazo del contrato, segin sa
exija.

El contratista en los casos expresamente sefalados constituird las garantias a que haya lugar legal y
contractuaimente a las que el hospital considere debe exigir, las cuales se mantendran vigentes durante la
ejecucidn y liquidacién de los contratos y se ajustardn a los limites, existencias y extension de los riesgos
amparados.

Igualmente los proponentes presentaran garantia de seriedad de oferta en lps tasos que la Empresa lo considere
necesario. Las garantias se constituirdn en polizas expedidas por compafias de seguros legalments autorizadas,
con funcionamiento en Colombia, para la determinacidn de la suficiencia y cobertura dedas garantias segln ef
tipo de contrato a celebrar podra solicitarse al intermediario de seguros de faentidad Ja revision de las garantias
a solicitar, . T
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Para todos los efectos de determinacidn de los riesgos posibies seqin evaluacion realizada en el estudio de
necesidad y conveniencia y se deberan reguerir segin la naturaleza del objeto a contratar, el monto de ios
contratos,

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente para participar en el procedimiento de convocatoria piblica,
debera constituir una garantia previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién de
formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado. El valor de la garantia de seriedad de la oferta deberd sar
minimo del diez por ciento (10%) del presupuesto disponible, y su vigencia no podra ser inferior a la de ciento
veinte (120} dias calendario, contados a partir de la fecha de clerre de la licitacién.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se
causen por el Contratistas en el desarrollo de su actividad médica, serd cubierto por minimo 500 SMMLYV, pero el
vaior asegurado varlara de acuerdo a la directriz emitida por e! drea juridica de la ESE de acuerdo a la siniestralidad
de la especialidad,.

NOTA 1: Dado que la pdliza de rasponsabilidad civil profesional se expide por un afio, se aceptara aquella que no
cumpla la vigencia del contrato dado que es obligacidn del contratista renovarla, v el deberd remitiria a la oficina
de contratacion para proyectar su aprobacidn,

MNOTA 2: Este tipo de pdliza debe tener los siguientes aspectos:

i DEDUCIBLES:

El deducible, es la parte que debe asumir el asegurado (en este caso el profesional de la salud), en el evento de
un siniestre, debe ser maximo el 10% del valor de la perdida, minimo 2SMMLV, con el fin de no afectar e!
patrimonio del profesional, v fadilitar la conciliacion del proceso.

2. SUBLIMITES EN DANCS EXTRAPATRIMONIALES

Teniende en cuenta que en ia tasacion del dafio, lo que mas se afecta son los dafios extrapatrimoniales (dafio
moral, dafio a la vida de relacion, dafio a la salud, entre otros), las pdlizas tengan esta cobertura, v la cual sea
sublimitada maxima del 30% del valor asegurado.

3, MODALIDAD DE LA POLIZA
En el mercado asegurador se encuentran tres modalidades de pdlizas:

OCURREMCIA: Cobertura para los dafios ocurridos dentro de la vigencia de la pdliza, reclamados en el tiempo
que civitmente le confiere a la victima.

CLAIMS MADE: Ampara las reclamaciones presentadas dentro de la vigencia de la pdliza, por hechos ocurridos
dentro de ia vigencia o la fecha de retroactividad concedida en la pdliza

SONSET: En esta poliza se ampara los hechos ocurridos dentro de la vigencia de la pdliza y reclamados dentro
de la misma o un tiempo méaximo de 2 afios después de terminada su vigencia, motivo por el cual no se acepta
esta modalidad y se rechazara de plano.

PARAGRAFO: La proponente que salga favorecido, a partir de la fecha dei contrato, tendra un término de tres
(03) dias, para constituir a favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA las pdlizas requeridas.
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CAPITULO VI 12 JUN 2019
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 43.- ENAJENACION DE BIENES. : La entidad podra enajenar los bienes muebles de que es titular,
a través de su Representante Legal, bajo el siguiente procedimiento.

1. Identificacion plena de los bienes a enajenar
2. Avalio del bien
3. Publicidad del proceso de enajenacion a través del link invitaciones Kardex, indicando el precio base y
condiciones de participacion
4, Acta de clerre de presentacion de ofertas donde se debe sefialar:
a. Recepcién de las ofertas iniciales en sobre cerrado
b. Adjudicacién al mejor oferente en precio.
5. Cancelacion del valor de compra.
6. Transferencia del dominio de los bienes enajenados.

PARAGRAFO I: para la enajenacion de Bienes inmuebles debera solicitar previamente autorizacion de la Junta
Directiva de la entidad.

ARTICULO 44.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, (Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993) las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas, en la en la Constitucion Nacional, en las
leyes vigentes sobre la materia y especialmente en el estatuto de contratacion estatal, en estatuto anticorrupcion
y sus respectivos decretos reglamentarios.

ARTICULO 45.- DEBERES, DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES: Ademas de los establecidos
en el presente Acuerdo, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Constitucidn Politica, Ley 1474 de 2011,
Ley 734 de 2002 y las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interna.

ARTICULO 46.- PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL. La actividad contractual estara a
disposicidn de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion comunitaria y el
control social.

Como aplicacién al principio de participacion, la comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de
vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, asi:

En los procesos de seleccion de contratistas, de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA facilitard la
participacién de las veedurias ciudadanas o de los ciudadanos que se interesen en los mismos, guienes podran
verificar la informacién que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y transparencia en la Ejecucion de los
recursos publicos y el cumplimiento de sus objetives institucionales.

ARTICULO 47.- CONTROL CIUDADANO. Las veedurias ciudadanas y la comunidad en general podran ejercer
control sobre la actividad contractual de la entidad, para el efecto podran acceder a la informacidn que requieran
vy gue no esté sometida a reserva por disposicion legal.
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ARTICULO 48.- PUBLICIDAD: Las actuaciones contractuales se daran a conocer a través de la pagina web de

la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA dependiendo de la modalidad de contrato estipulada a fin de dar a conocer
la actividad contractual y en el SECOP oportunamente,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49.- MANUAL DE CONTRATACION. La ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA tendra la
Obligacion de expedir el manual de contratacién gue contenga procesos y procedimientos, junto con la Etapas v
responsables de cada una de las fases de la actividad contractual de la entidad a mas tardar dentro de 30 dias
calendario posteriores a la aprobacion del presente Estatuto.

ARTICULO 50.- REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos que a la fecha de entrada en
vigencia del presente estatuto se encuentren en curso continuaran su tramite hasta la liquidacién con sustento en
los procedimientos y reglamentos vigentes al momento de su iniciacion, es decir el Acuerdo No. 001 de 2017 y
demas normas internas reglamentarias.

ARTICULO 51.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente estatuto rige a partir de su aprobacion por parte
del Junta Directiva y deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias, y entrara en vigencia al
momento en que sea aprobado el Manual de Contratacidn, mediante acto administrativo del Representante Legal
de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo con lo Lestahlea'rdo en la Resolucién 5185 del 14 de

diciembre de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéh Social,
]

qq» A
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